Allegato B) al n. 60778/38944 di rep.
STATUTO

Art., 1 - DENOMINAZIONE
1.1 B’ costituita una societd a responsabilita limitata deno-
minata “AUTOSTAZIONE DI BOLOGNA S.R.L." organizzata ed ope-
rante in conformitd al modello in house providing di cui
all’ ordinamento comunitario ed italiano.
1.2 La societd & soggetta alla direzione e coordinamento di
Comune e Cittd Metropolitana di Bologna.
Art. 2 - SEDE
2.1 La Societd ha sede in Bologna.
Art. 3 - DURATA
3.1 La durata della societa & fissata fino al 31 (trentuno)
dicembre 2041 (duemilaquarantuno)} e potrid essere prorogata o
anticipatamente sciolta.
Art., 4 - OGGETTO
4,1 La socletd ha per oggetto esclusive, per conto del Comu-
ne e della Citta Metropolitana di Bologna, la gestione del
servizio di interesss generale della stazione terminale di
partenza e di transito di tutti gli autoservizi pubblici di
linea in concessione facenti capo alla cittd di Belogna, nel
rispetto della legislazione vigente,
4.2 la societa gestisce inoltre gli impianti, le attrezzatu-
re, 1 servizi e quant'altro ritenuto utile e complementare
al fine predetto o ad altri fini di pubblica utilita.
4.3 51 intendono ricompresi nello scopo saciale anche:
a} la progettazione per conto proprio, la costruzione delle
infrastrutture e di tutte le opere di ammodernamento e di po-
tenziemento, la locazlone degli spazi costituenti il com-
plesso immobiliare, le manutenzioni, le innovazioni, 1 com-
pletamenti richiesti per 11 buon funzicnamento della stazio-
ne terminale; ’
b} l'efferta del servizio di autostazione agli autoservizi
non di linea;
c) la gestione, anche mediante appalti o subconcessioni, di
servizi accessori, ivi compresi i servizi di parcheggio e so-
sta, nonché di esercizi commerciali per la fornitura di beni
e servizl comungue connessi od utili al pil efficiente ed e-
conomico esercizio della stazicne terminale,
4.4 La Societa pud compiere, nei limiti previsti dallfordina-
mento e nel rispetto della legislazione speciale, -tutte le o-
perazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, industriali e
finanziarie che sianc ritenute necessarie e utili per il con-
seguimento dell’oggetto sociale,
4.5 La societd deve in ogni caso assicurare che oltra 1'80%
(ottanta per cento) del suo fatturato sia effettuato nello
svolgimento dei compiti ad essa affidati dagli Enti Soci. La
produzione ulteriore rispetto al limite di fatturato di cui
scpra, che pud essere rivolta anche a finalita diverse, &

consentita solo a condizione che la stessa permetta di conse-
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guire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul
complesso dell'attivitd principale della societa.

Art., 5 - CAPITALE SOCIALE

5.1 Il capitale sociale & fissato in eurc 157.043,00 {cento-
cinquantasettemilaquarantatre wvirgola zero zero) diviso in
quote al sensi di legge.

Art. 6 - VARIAZIONL DEL CAPITALE SOCIALE

6.1 Il capitale polrd essere aumentato a pagamente (mediante
nuovi conferimenti in denaro o in natura}) o a titolo gratui-
to (mediante passaggic di riserve disponibili a capitale)
conformemente alle disposizioni di legge in materia in forza
di deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le
|maggioranze previste per le modifiche dello statuto., La deci-
sione di aumento del capitale sociale potra prevedere che es-
s¢ possa essere aumentato in misura pari alle sottoscrizioni
pervenute, anche se inferiori all'importe complessivamente
deliberato.

6.2 I1 capitale potrd essere ridotto nei casi e con le moda-
lita di legge mediante deliberazione dell'Assemblea deil soci
Art. 7 - VERSEMENTI E FINANZIAMENTI S0OCI

7.1 I socl polrannc eseguire, su richiesta dell'eorganc ammi-
nistrativo ed in conformitd alle vigenti disposizioni di ca-
rattere fiscale, versamenti in conto/capitale ovvero finan-
ziamenti sia fruttiferi che infruttiferi, che non costitui-
scano raccolta di risparmio tra il pubblicc ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in materia bancaria e crediti-
zia, ‘ .
7.2 I finanziamenti con diritto di restituzicne della scmma
versata possono essere effettuati a favore della societda dai
soci anche nen in properzione alle rispettive quote di parte-
cipazione al capitale sociale.

7.3 Per il rimborso deil finanzlamentli del soci trova applica-
zione la disposizione dell'art. 2467 c.c..

Articelo 8 -~ PROPRIETA’ PUBBLICA, DIVIETO DI TRASFERIMENTO
DELLA PARTECIPAZIONE

8.1 Il capitale della Societa & interamente pubblico e riser-
vato a Comune e Citta Metropolitana di Beologna in guanto la
societa realizza attivitad e servizi strettamente necessari
per il persequimento delle rispettive finalitd istituzionali.
8.2 La partecipazione dei soci & trasferibile unicamente tra
i medesimi e non pud formare oggetto di pegno e di usufrutto.
Art. 9 - RECESSO DEL SOQCIO

9.1 T soci hanno diritto di recedere nei casi e con le moda-
lita stabilite dalla legge, nonché gualora venga meno - per
norma di legge - la competenza all’affidamento del servizi
gestiti dalla societd o - per volonta espressa da uno degli
Enti soci - l'opportunita e la convenienza dell’affidamento
dei servizi svolti..

Art., 10 - TITOLI DI DEBITO

10.1 La societa pud emettere titoll di debito ail sensi




dell'art, 2483 c.c., .

10,2 L'emissione dei titoli di debito, & deliberata dell'as-
semblea dei soci, da adottarsi con le maggioranze previste
per le modifiche dellc statute, che disciplinerd altresi 1i-
miti, modalitd e condizioni dell’emissione.

Art, 11 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

11.1 IL'assemblea deve essere convocata dall'Organo Ammini-
strativo anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
L'assemblea & convocata, oltre che nei casi e per gli ocgget-
ti previsti dalla legge, ogni qualvolta 1/organc amministra-
tivo lo ritenga opportuno.

11.2 L'Assemblea & convocata dall'organo amministrativo me-
diante avvisc - contenente l'indicazione del giorno, dell'o-
ra, del luogo dell'adunanza, e l'elenco delle materie da
trattare - comunicato ail soci con mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno quindici giorni prima
dell’assemblea, La convocazione dovra essere gcorredata da
una relazione illustrativa delle materie all’ordine del gior-
no.

11.3 Nel caso in cui gli atti da sottoporre all'assemblea ri-
chiedanc una previa deliberazione da parte degli organi de-
gli Enti Soci, l'organo amministrative dovrd darne Fformale
informazione con almeno trenta (30) giorni di anticipo; qua-
lora ¢gli Enti Soci comunichino di aver provveduto all'appro-
vazione degli atti di competenza, 1'crgano amministrativo
potrd procedere alla cenvocazione dell'assemblea con le moda-
1ita di cui al punto precedente, senza attendere il decorso
dei trenta (30) glorni.

11.4 L'organo amministrativo dovrd altresi convocare senza
ritardo l'assemblea anche quando ne & fatta domanda da un
singolo socio e nella domanda siano indicati gli argomenti
da trattare. L'organo amministrativo dovra, incltre, provve-
dere all’integrazione dell’ordine del giorno indicato
nell’/avviso di convocazione, gquando ne sia fatta richiesta
da un socio entre 5 giorni dal ricevimentce della convocazio-
ne. In tal casc l'organo amministrativo provvede ad inviare
la nuova convocazione con 1'ordine del giorno integrato se-
condo le richieste dei soci almenc otte giorni prima di quel-
lo fissato per 1'assemblea.

11.5 Nei casi di cui al precedente comma, la relazione illu-
strativa di cul al comma 11.2 dovrd essere predisposta dai
soci richiedenti la convocazione dell’assemblea ovvero 1% in-
tegrazione dell’ordine del giocrno,

11.6 Nell'avviso di convocazione potra. essere prevista una
data di seconda convocazione per il caso in cui nell'adunan-
za precedente 1l'Assemblea non risulti legalmente costituita.
L'Assemblea di seconda convocazione non pud avere luogo nel-
lo stesso giorno fissato per la prima. ) '
11.7 Sono comungue valide le assemblee, anche non convocate

ai sensi del presente articolo, gquando & rappresentato 1'in-




tero capitale sociale e 1'Bmministratore Unico o la totalita
dei componenti del Consiglio di Amministrazione e tutti i
sindaci sono presenti o informati della riunione con ogni
mezzo idonec a far risultare 1'avvenuto ricevimento e nessu-
no del partecipanti si oppone alla trattazione dell'argomen-
to. ’
11.8 Ai compenenti dell'organo amministrative e di controllo
assenti, le deliberazioni assunte dovranno essere comunica-
te, a cura dell'organo amministrative, entro 15 (quindici)
giorni dalla data della adunanza.

11.9 L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta al-
1'anno, entro centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, oppure entro centottanta (180) giorni qua-
lora leo richiedanc particolari esigenze relative alla strut-
tura e all’oggetto della societd. In tale caso gli ammini-
stratori segnalano nellaz zrelazione prevista dall'art. 2428
c.c. le ragloni della dilazione. '

ART. 12 - PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA

12.1 Spetta al Presidente dell’Assemblea la verifica della
regolarita della costituzione nonché dell’identita e della
legittimazione dei presenti. Il Presidente regola altresl lo
svolgimento dell’Assemblea e accerta i risultati delle vota-
zioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato con-
to nel verhale.

12.2 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In caso di
assenza od impedimento del Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, la presidenza & assunta da persona designata da-
gli intervenuti.

12.3 Il Presidente dell'Assemblea & assistito da un segreta-
rio, designato dall'Assemblea o da un nctaic e, gqualecra lo
ritenga opportuno da due scrutatori, designati dall'Assem-
blea stessa tra i soci e/o tra i Sindaci,.

BRT. 13 - DECISIONI DET SCCI

13,1 T soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli argo-
menti che uno dei componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne ¢ l'ABmministratore Unico o uno del soci sottopongono alla
loro approvazione.

13.2 In ogni caso sone riservate alla competenza del soci:

a} l'approvazione del bilancio, integrato/corredato della res-
lazione sul governc societario richiesta ai sensi delle leg-
gi vigenti e la destinazions degli utili;

b} la determinazione della durata del mandato dell’organo am-
ministrativoe - nominato con le modalitd di cui al successivo
art. 15 - nonché del compenso ad esso spettante oltre ad un
eventuale importo complessivo a disposizione per la remunera-
zione di eventuali particolari cariche attribuite agli ammi-
nistratori;

c) la determinazione del compenso dei sindaci nominati con




le modalita di cui al successivo art. 25;

d} le modificazioni dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;

f} 16 scioglimento e la liquidazione della Societd nonché la
nomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della 1li-
quidazione;

g) l’approvazione degii atti di programmazione, del piani o-
perativi e dei budget annuali, dei piani di investimentc e
di quelli di assunzione del persconale, proposti dall’organo
amministrativo;

h) 1’alienazione, compravendita e permute riferite a beni im-
mobill, brevettl, rami dfazienda;

i) le prestazioni di garanzia, fideiussioni, e concessioni
di prestiti nonché la concessione di diritti reali di garan-
zia su beni immobili; ’

1} 1l'assunzione di mutui;

m) lfassunzione di attivitda o di servizi, ricompresi nellc
scopo scclale, e la dismissione di attivitd o di servizi gia
esercitati;

n) l'emissione di titoli di debito;

0o} 1 criteri di determinazione delle tariffe di pedaggio da
applicarsi ai servizi di trasporbto pubblico accedentli la Sta-
zlone; '

13.3 Tutte le decisioni del socio debbono essere adottate in
sede assembleare,

13.4 In relazione a tutti gli organi societari & fatto divie-
to di corrispondere gettonl di presenza o premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento delltattivita, nonché i1 di-
vieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai compo-
nenti di tali organi.

13.5 E' fatto divieto di istituire organi diversi da guelld
previsti dalle norme generali in tema di societd di capitali.
Art. 14 - VALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI

14.1 Per la validitda delle deliberazioni assembleari ineren-
ti gli argomenti di cui al precedente art. 13.2 lettere d)
e) f) g) hy i) 1) m) n), o) tanto in prima quanto in seconda
convocazione, & necessario i1 vote favorevole di Comune €
Cilttd Metropolitana di Bologna.

14.2 Per tutte le altre deliberazioni & sufficiente 11 voto
favorevole di tantl socl che rappresentino la maggioranza
del capitale sociale.

Art. 15 - ORGANO AMMINISTRATIVO

15.1 L'amministrazione della societa pud essere demandata ad
un Amministratore Unico oppure, nel caso in cui 1'Assemblea,
in sede di nomina, individui specifiche ragioni di adequatez-
za organizzativa tali da richiedere una gestione pluriperso-
nale, ad un Consiglic di Amministrazione, 11 tutto nel ri-
spetto delle disposizioni di legge vigenti.




15.2 L'organo di amministrazione, salvo che 1'Assemblea de-
termini una durata inferiore, resta in carica 3 (tre) eserci-
zi e scade alla data dell'Assemblea convocata per 1'approva-
zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua
carica.

15.3 L'Amministratore Unico viene nominatc dall'assemblea su
designazione congiunta di Comune e Cittd Metropolitana di Bo-
logna.

15.4 In caso di nomina d<di un Consiglio di Amministrazione,
lo stesso & composto da 3 (tre) componenti nominati dall'as-
semblea sulia base delle seguenti modalitd: 2 {due) designa-
ti dal Comune di Bologna, di cui uno con funzioni di Presi-
dente e uno (1) designato dalla Cittd Metropolitana.

15.5 Le designazioni di competenza del Comune di Bologna e-
sprimeranno la rappresentanza di entrambi i generi al sensi
della legge 12 luglio 2011, n. 120.

15.6 L'assunzione della carica di amministratore & subordina-
ta all'inesistenza di situazioni o cause di ineleggibilita o
incompatibiiitd nonché all'esistenza degli eventuali requisi-
ti prescritti dalle vigenti normative di legge e regclamenta-
ri.

ART. 16 -~ CESSAZIONE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

16.1 La cessazione degli amministratori o dell'Amministrato-
re Unico per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui il nuovo organo amministrative & state ricostituito, se-
condo le disposizioni di legge vigenti. Tale previsione & va-
lida anche in caso di cessazione dell'Amministratore unico
per dimissioni.

16.2. In caso di Consiglio di Amministrazione, la cessazione
per dimissioni ha effetto immediato, salvo esplicito differi-
mento da parte dell'interessate, se rimane in carica la mag-
gioranza del consiglie, ¢, in caso contrario, dal momento in
cul la maggioranza del consiglio si & ricostituita in segqui-
to all'accettazione del nuovi amministratori.

16.3 Se per qualsiasi causa vengano a mancare uno o pill ammi-
nistratori, quello o guelli rimasti in carica devono convoca-
re l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancan-
ti, sémpre nel rispetto delle modalitd di cui ai precedenti
punti.

16.4 Costitulsce causa di decadenza dall’incaricc di Consi-
gliere la mancata partecipazione, in assenza di giustificato
motive, a pilt di tre riunioni consecutive del Consiglio. La
decadenza ha effetto dal momento della dichiarazione della
medesima da parte del organo amministrativo,

16,5 Costituiscono giusta causa di revoca degli amministrato-
ri inadempimenti, imputabili ai medesimi per docle o colpa
grave, delle disposizioni adottate dagli Enti scci, inerenti
la gestione del servizio e contenute in Enti medesimi e la
societa,

16.6 L'Amninistratore Unico cessato o il Consiglio di Ammini-




strazione, di cui sia cessata la maggioranza, potranno com-
piere solo gli atti di ordinaria amministrazione.

ART. 17 - CONVOCAZIONI E RIUNICONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVC
17,1 L'organo amministrativo si -raduna nel luoge indicato
nell’avviso di convocazione, nella sede sociale o altrove, o-
gni qualvolta il Presidente o 1'Amministratore Unico lo giu-
dichi necessario, o guando ne sia fatta domanda scritta an-
che da uno solo del suoi componenti o dai sindaci effettivi.
17.2 Il Consiglio di Amministrazione & convocato e presiedu—
to dal Presidente, o, in casc di assenza o impedimento, dal
Consigliere pil anziano di etd, con avviso da spedire almeno
cingue giorni prima dell’adunanza, e comungue con ogni mezzo
idonec a far risultare 1'avvenuto ricevimento. Nei casi di
urgenza il termine potra essere ridotto ad 1 {uno) giorno.
17.3 L'Amministratore Unlco assume le sue determinazioni in
seduta congiunta con il Collegio Sindacale. A tal fine convo-
ca il Collegyio con avviso che deve essere ricevuto almeno 5
giorni prima di guellc fissato per l'adunanza. L'avviso di
convocazione — che deve essere comunicato con mezzi che ga-
rantiscanc la prova dellfavvenuto ricevimento -~ contiene
l'ordine del giorno e deve essere inviato per conoscenza ai
socl.

17.4 L'organo amministrativo & wvalidamente costituito qualo-
ra, anche in assenza di formale e valida convocazione, siano
presenti tutti i consiglieri in carica e tutti i compeonenti
del Collegio Sindacale. Tuttavia, in tale ipotesi, eciascunc
del partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomen-
ti sui quali non si ritenga sufficientemente informato, chie-
dendo contestuale zrinvie, per la trattazione, ad adunanza
successiva,

17.5 L'intervento alle riunioni dell'organc amministrativo
pud avvenire anche in wvideo-conferenza o teleconferenza, a
condizione che gli aventi diritto possanc essere identifica-
ti e sia loro consentito di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti. La riunione si considera tenuta
nel luogo in cui si trovano i1 Presidente o 1'Amministratore
Unico ed il Segretario della riunione.

ART. 18 - VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI DELL'ORGANO AMMINI -~
STRATIVO

18.1 Per la walidita delle deliberazioni del Consiglio &
richiesta la presenza di tutti gli amministratori in carica
e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti. In caso di parita prevale 11 volo del Presidente,

18.2 Le determinazioni assunte dall'Amministratore Unico,
nel rispetto delle modalita di cui all'art, 17.3, verranno
inviate per conoscenza al Soci entro 7 (sette} giorni dall'a-
dozione.

18.3 L'Amministratore unico, o il Consiglio 4i Amministrazio-
ne, corrispondono alle esigenze informative dei soci, fornen-
do i Report seconde le procedure ed i tempi previsti dagli




Enti medesimi, con particolare riferimento agli adempimenti
e controlli di cui all'art. l47-guater del D.lgs. 267/2000.
ART. 19 - REGISTRO DEI VERBALI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
19.1 Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono fatte
constare su appositc registro dei verbali e sone autenticate
con firma del Presidente della riunicne, ¢ dell'Bmministrato-
re Unico, e del Segretario.

ART. 20 - COMPENSO DELL'ORGAENO AMMINISTRATIVO

20.1 Al componenti dell'organo amministrativo spetta il rim-
borso delle spese documentate sostenute per ragioni del loro
ufficio ed un compenso da determinarsi dallfassemblea dei so-
ci in conformita alla normativa vigente e in base a gquanto
stabilito dall'art. 13.2 lett.b) del presente Statuto.

ART. 21 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

21.1 L'organo amministrativo, ferme restando le competenze
dell’Assemblea e nel rispetto degli indirizzi e degli obiet-
tivi formulati dai soci, a norma di legge e di statuto, prov-
vede alla gestione della socleta.

In particclare:

- predispone e sottopone all’Assemblea 1'organica programma-
zione, gli obiettivi e le linee di intervento della societa
nonché le proposte di deliberazione di cui all’art. 13.2, ad
eccezione di guelle previste alle lelttere b) e c);

- cura l'esecuzione di tutti i deliberati.

21.2 Laddove sia costituito in forma collegiale, il Consi-
glico di amministrazione pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni e dei propri poteri, comprese 1'uso della firma
sociale, a non pil di un amministratore, con la qualifica di
Consigliere Delegato, salva l'attribuzione di deleghe al pre-
sidente ove preventivamente autorizzata dall'assemblea;
potrd pure attribuire speciali incarichi e speciali funzioni
d'ordine tecnico-amministrativo ad uno o pilt dei suoi compo~
nenti.

Non sono delegabili le attribuzioni indicate negli artt.
2420-ter, 2423, 2443, 2446, 2447, 2501-ter e 2506-bis del Co-
dice civile.

21.3 L'Crganc amministrativo potrd nominare un Direttore Ge-
nerale, determinandone 1 compiti, i poteri e la retribuzio-
ne, che pud partecipare alle sedute dell'Organo Amministra-
tivo su invito dello stesso e senza diritte di voto.

21.4 L'organc delegato, ivi compreso l'eventuale Direttore
Generale gualora titolare di deleghe, riferisce al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale tempestivamente
e, comungue, con periodicitd almeno trimestrale, di regola
in sede di riunione del Consiglio di Amministrazione ovvero
anche direttamente mediante nota scritta inviata al Presiden-
te del Censiglio di Amministrazione ed al Presidente del Col-
legio Sindacale, sul generale andamentc della gestione, sul-
la sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni 4l maggior
rilievo effettuate dalla societa.




ART, 22 - OBBLIGEI DI INFORMATIVA
22.1 Laddove l'organc amministrativo sia costituito in forma
collegiale, il Presidente del Consiglio di Amministrazione
trasmette per opportuna conoscenza copia dell’ordine del
giorno del Consiglic di Amministrazione ai soci.

22.2 L'organo amministrativo inferma, con periodicitd almeno
semestrale, i soci sull’andamento della gestione del servi-
zio atffidato e sullo stato di attuazione degli obiettivi ri-
spetto alla programmazione approvata dai soci e, in ogni ca-
so, rende analitica e tempestiva motivazione degli eventuali
scostamenti dalle previsioni assunte dai soci.

ART 23 - RAPPRESENTANZA SOCTALE

23.1 Laddove l'organo arministrativo sia collegiale, il Pre-
sidente rappresenta la societda di fronte ai terzi ed in giu-
dizio. Il Consiglio di Amministrazicne pud attribuire la rap-
presentanza legale della sococietd anche al componenti muniti
di delega e/o di speciall incarichi, nei limiti dei poteri
loro conferiti.

23,2 Ai fini della sostituzione del Presidente, in caso di
sua assenza o impedimento, la societd viene rappresentata
dal componente dell'organo amministrativo pitl anzianc in or-
dine di eta, mentre in caso di organo monocratice, 1'Ammini-
stratore Unico & sostituito dal Direttore Génerale, se isti-
tuito. .

23.3 BE', in ogni caso, esclusa la carica di Vice Presidente
se non ai fini di cui al precedente comma, e lTassunzicne
della carica non comporta il riconcscimento di compensi ag-
giuntivi.

23,4 In caso di organc amministrative monocratico, 1'Ammini-
stratore Unico rappresenta la socletd di fronte ai terzi ed
in giudizio.

ART 24 - CONTROLLC DEI SOCI

24.1 Ciascun socio ha diritto di ottenere dagli amministrato-
ri notizie e informazioni relative alle attivita svolte dal-
la societa, nonché di consultare, anche tramite professioni-
sti @i sua fiducia, 1 libri sociali e i documenti relativi
all’amministrazione.

ART 25 - COLLEGIO SINDACALE

25.1 Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispettc dei prinecipi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’asset-
fo organizzativo amministrativo e contabile adottato dalla
societd e sul suo concreto funzionamento. Il collegio ha i
poteri ed i doveri di cui agli artt. 2403 e 2403bis c.c. ed
esercita altresl la revisione legale dei conti di cui
allfart. 2409-bis.

25.2 Il Collegio Sindacale si compone di tre combonenti ef-
fettivi e due supplenti ed & nominato dal soci sulla base
delle seguenti modalitad: n.2 (due) componenti effettivi e 1

(unc) supplente designati dal Comune di Bologna e 1 (uno)




componente, con funzione di Presidente del Collegio, e 1 (u-
no) supplente, designati dalla Citta Metropolitana di Bolo-
gna, Le designazioni dei componenti effettivi di competenza
del Comune di Bologna esprimeranno la rappresentanza di en-
trambi i generi ai sensi della legge 12 luglio 2011, n.
120, Per la designazione deli componenti supplenti i due entl
socl concorderanno i nominativl per assicurare medesima rap-
presentanza.

Se nel corso del mandate vengono a mancare uno o pin sindaci
effettivi, subentranc 1 supplenti nell'ordine atto a garanti-
re il mantenimento della rappresentanza di genere all'inter-—
no dell'organo.

25.3 ©La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dallfAssemblea all’atto della nomina per l'intero periodo di
durata del loro ufficio, secondo gquanto previsto dall'art.
13.2, lett. ¢) del presente Statuto.

25.4 1 Sindaci restano in carica tre esercizi e scadono alla
data dell'assenblea conveocata per 1'approvazione del bilan-
cio relative al terzo esercizio della carica. La cessazione
dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cul il cecllegio viene ricostituito.

25.5 Al momsnto della nomina dei sindaci e prima della accet-
tazione dell’incarico sonc resi neoti all’assemblea gli inca-
richi di amministrazione e controllio da essi ricoperti pres-
so altre societa,.

25,6 Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (no-
vanta) gliornl su iniziativa di uno gualsiasi del suel sinda-
ci. Esso & validamente costituite con la presenza della mag-
gloranza dei suol componenti effettivi e delibera a maggio-
ranza assoluta degli stessi.

25.7 Le adunanze del Collegio Sindacale possono svolgersi an-
che con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o
distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condi-~
zione che siano rispettati il metodo collegiaie e i principi
di bucna fede e di paritd di trattamento del componenti del
Collegio Sindacale. In tal caso, & necessario che:

a} sia consentite al Presidente di accertare inequivocabil-
mente 1’'identita e la legittimazione degli intervenutl e re-
golare lo svolgimento dellfadunanza;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all’ordine del gilorno.

ART. 26 - ESERCiZI0 SOCIALE E BILANCIO

26.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno. Entro il mese di settembre del medesimo anno, 1'organo
amministrativo deve presentare al soci un bilancio preconshn—
tivo per la verifica del mantenimento degli eqguilibri di bi-

lancio e del rispettc deqgli indirizzi formulati dali socl me-

io



desimi,

26.2 Alla chiusura di ciascun esercizio sociale, 17Organo am-
ministrativo provvede alla compilazione del bilancio di eser-
cizio, corredandole cor la relazione del Collegio Sindacale,
e all’espletamento delle conseguenti formalitd, rispettando
le vigenti norme di legge e di statuto.

Art. 27 - UTILI

27.1 Gli utili netti, dopo prelevata una somma non inferiore
al 5% per la riserva legale, sino al raggiungimentc di un
quinto del capitale sociale, vengono destinati al migliora-
mento dell’immobile dell’Autostazione e dei servizi connes-—
si, salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea che approva
il bilancio.

Art. 28 - PRESCRIZIONE DEL DIVIDENDO

28.1 In casc di delibera di ripartizione degli utili ai so-
el, 1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno
in cui divennero esigibili vannc prescritti a favore della
societa,

Art. 29 - LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’

29.1 In caso di scioglimento della societd, 1’assemblea
straordinaria stabilisce le modalita della liquidazione, e
nomina uno ¢ pid Liquidatori, anche non soci, determinandone
i poteri.

Art. 30 - RINVIO

30.1 Per tutto quanto non € disposto dal presente statuto

valgono le norme di legge vigenti.
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